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INFORMATICA m LA NUEVA SEDE DE LA EMPRESA HA COSTADO 2 MILLONES DE EUROS

Grupo Castillainaugura sus nuevas

oficinas en Riudoms

Grupo Castilla, empresainforma-
ticade capital cien por cienlocal de-
dicada al desarrollo de software
para la gestién de Recursos Hu-
manos, Némina y Fiscal en gran-
des empresas,administracionesy
despachos profesionales inaugu-
réayer en Riudoms sunuevasede,
en la que ha invertido 2 millones
deeuros.

Elnuevo edificio, de unos 3.000
metros cuadrados distribuidos
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en tres pisos, tendrd capacidad
paraalbergaraunos 200trabaja-
dores.

Durante la inauguracién, a la
queasistié elalcalde de Riudoms,
Josep Maria Cruset, Grupo Cas-
tillafirmé unacuerdo de colabo-
racién con la Universitat Rovira
iVirgili (URV) para actividades
de formacién, investigacion cien-
tificadesarrollot 16gico, in-

cializacién a terceros de tecno-
logiadesarrollada conjuntamen-
te.

Grupo Castilla es una empre-
sainforméticacon28afiosdeex-
periencia que cuentacon19dele-
gaciones de dmbito nacional ymés
de170 empleados. En 2006, Gru-
po Castilla cerré el afio con una
facturaciénde 8,5 millonesde eu-
ros.Un15%d di

tercambio de expertos y comer-
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) Carlos Castilla (en el centro), consejero delegado de Grupo Castilla,
estrecha lamano del rector de la URV, Francesc X. Grau. FoTo:Pere TODA

SERVICIOS mEL GRUPO EMPRESARIAL DEL BAIX CAMP CUENTA CON 115 EMPLEADOS Y 16 OFICINAS EN ESPANA

Grupo Castilla,consede en Riudoms,

compralabarcelonesa Tsico
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Laempresade
‘software’ parala
gestion de Recursos
Humanosincorpora
asuestructura13
nuevos empleados
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Grupo Castilla,empresa conse-
de en Riudoms dedicada a pro-
porcionar soluciones integra-
lesdesoftwareparalagestionde
Recursos Humanos, acabadead-
quirir la unidad de negocio en
estadrea delabarcelonesa Tsi-
co,conlaqueincorpora13 nue-
vosempleadosalos115trabaja-
dores queintegran hoy este gru-
po empresarial,y que pasarana
trabajar enlas oficinas que Gru-
po Castillaposee en Barcelona.

Fuentesde Grupo Castillaex-
plicaron ayer que una cldusula
de confidencialidad eneldocu-
mento de adquisicién impide
dar a conocer el importe de la
operacion, aunque no asi los
nombres dealgunos de sus clien-
tes destacados.

Mediante laincorporacién de
estaempresabarcelonesa, Gru-
po Castillaafiade una carterade
mas de 70 clientes -todos con
plantillas de mas de 300 emplea-
dos-conlaque Tsico facturéel
afio pasado 574.000 euros,y en-

presas como T-Systems, Grupo
Moventia, Panrico-Donuts, Fe-
rroli, Atlantis, Haribo o Levis.
Conmasde20afios de expe-
riencia en el mercado del soft-
warede gestion de Recursos Hu-
manos, «laintegracion de Tsico

Mediante esta
adquisicion, Grupo
Castillaincorpora
una cartera de mas
de7oclientes
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Un detalle de las instalaciones que Grupo Castilla posee en su sede central de Riudoms. Foro: ALBAMARINE
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dentro dela organizaciénde Gru-
po Castilla es una gran noticia
paranuestros clientesycolabo-
radores», asegura Ricardo Ro-
driguez, socio de Tsico, en un
comunicado emitido por Gru-
po Castillatras firmar laadqui-
sicién de estaempresa.

Con 35 afios de experiencia
enelsectorysede en Riudoms,
Grupo Castillaesunodelos prin-
cipales proveedores de solucio-
nesintegralesde softwareparala
gestién de los recursos huma-
nosylanémina (SWRH) parael
mercado medio y alto, enfoca-

comoalaAdministracién Publi-
ca.

Con mds de 3.000 clientes,
115empleados, unafacturacion
en 2014 de 7,86 millones de eu-
ros (con la previsién de alcan-
zar los 8,02 millones este 2015)
y 16 oficinas en todo el Estado
espafiol, Grupo Castillaesta de-
sarrollando ahora, segin asegu-
ra en su comunicado, «un im-
portante plan estratégicode cre-
cimiento, transformacién y
profesionalizacién, que le permi-
tird seguir manteniendounapo-
sicién de liderazgo dentro del
sector».

MaS d’en Gil, 1979. 'Masia familiar on el fundador va desenvolupar el primer programé.
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Directivos de Grupo Castillay Data Procés, con el acuerdo. roro:or

Laempresade
Riudoms Grupo
Castilla compra
DataProces

La firma tarraconense destina este afio cuatro
millones de € a adquisiciones e integraciones
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La empresa riudomense Grupo
Castilla ha adquirido la tecnoldgi-
ca Data Proces. La operacién con-
templa la integracion de las uni-
dades de negocio de RRHH y ERP
(Enterprise Resource Planning)
de Data Proces, y todo su equipo
humano, en Grupo Castilla.

La compaiifa inicia ademds un
nuevo plan de negocio a tres afios
que contempla una estrategia de

i6 bi do creci-

2019 con una facturacién de un
millén de euros.

Data Proces es partner de Mi-
crosoft Dynamics NAV desde 1992
y dispone de experiencia implan-
tando sus soluciones en pequefias
y medianas empresas. Aportaré a
Grupo Castilla una cartera de més
de 130 clientes activos, que veran
ampliado el servicio accediendo a
una nueva gama de soluciones de
RRHH en la nube.

Grupo Castilla es la compaiifa
espafiola lider en el desarrollo e
impl: i6n de solucis soft-

miento orgdnico y adquisiciones,
con el objetivo de alcanzar una
facturacion de 14 millones de eu-
ros en 2020 y de 20 millones en
2022. Para ello, cuenta con una
dotacién especifica y un equipo
especializado para operaciones
corporativas, que le permitird ase-
gurar una cuota de mercado su-
perior al 10% en el segmento del
software de RRHH.

Para este tipo de operaciones,
Grupo Castilla cuenta con la cola-
boracién de INEO Corporate Bar-
celona y con la URV para la valo-
racién de los negocios, Due Dili-
gence y soporte legal.

Con sede en Granollers y més
de 40 afos de trayectoria, Data
Procescuenta con un equipo de
11 profesionales especializados
en Tecnologia y RRHH. Cerré

ware de RRHH, con un crecimien-

objetivo es alcanzar
una facturaciéon de 14
millones en 2020 y de
20 millones en 2022

to a dos digitos durante los tlti-
mos cuatro afios, que le ha lleva-
do a una facturacién de 12,5 mi-
llones en 2019.

La compaiifa, de base tecnolégi-
ca, invierte un 15% de su factura-
cién anual en iniciativas de
I+D+i. Con una red de 13 ofici-
nas en todo el territorio nacional,
cuenta con mds de 2.300 clientes
durante los tltimos 40 afios. Con
esta operacion, Grupo Castilla
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dispondra de un equipo humano
de 200 profesionales.

Aunque no se ha desvelado la
cuantia de la operacion, si se sabe
que Grupo Castilla destinard este
ailo cuatro millones de euros a su
estrategia de adquisiciones e inte-
graciones de empresas.

Segtin Carles Castilla, director
General de Grupo Castilla: «Los
principales proveedores estan en
una carrera de volumen y renta-
bilidad con el claro objetivo de
conseguir una cuota de mercado
superior al 10%, que les permita
asegurar la transformacion de sus
modelos de negocio desde o tra-
dicional hacia la nube». Y afade:
«Por el contrario, los que no ob-
tengan este tamafio minimo ten-
dran dificultades para acometer
todas las inversiones necesarias
para la evolucién de sus produc-
tos y transformar sus modelos de
negocio en tiempo y forma.

Javier Castilla, Director Finan-
ciero de Grupo Castilla, opina por
su parte que «la industria del Hu-
man Capital Management (HCM)
estd muy fragmentada, actual-
mente la conforman mis de 250
operadores, y se encuentra en un
rapido y necesario proceso de
concentracién. Los que miran ha-
cia el futuro con optimismo nece-
sitan ganar tamaro para asegurar
su supervivencias.

tre los que se encuentran em-

dicaren un projecte de 400.000 eu-
ros de I'Institut Nacional d’Estadis-
tica (INE) amb 4.000 empleats, la
comanda més gran fins al moment.
A més, van apareixer els primers
moduls web col-laboratius, com el
portal per a persones empleades, el
portal del candidat i el portal de
comunicacio, reforcant aixi la seva
oferta tecnologica.

2006-2014: Nova seu a Riudoms
irelleu generacional

Tany 2006, Grupo Castilla va estre-
nar nova seu a Riudoms. La crisi in-
ternacional immobiliaria del 2008
inicalment els va afectar poc. Els cli-
ents estaven diversificats, i el ‘Plan
E, impulsat pel govern per dinamit-
zar 'economia, suposa un estimul
per a les comandes del sector pu-
blic, beneficiant 'empresa. La fu-
etada, pero, va arribar entre 2012
i 2013, quan I'empresa va perdre
un 40% de la seva facturacié en
24 mesos, simultaniament a una
crisi financera nacional i a la des-
aparici6 de les caixes d’estalvi. La
demanda va caure en picat, tant en
I'ambit privat com en el public, im-
pactant fortament la tresoreria. Fi-
nalment, el 2014 i davant la difi-
cil situacio, es va incorporar la se-

das tantoa compaiiias privadas

gona generaci6 a l'equip directiu,
iniciant aixi el relleu generacional.
El nou equip es veié abocat a for-
malitzar un ERTO que va afectar
un 18% de la plantilla.

2015-2019: Integracio i fusio
mercantil

Grupo Castilla desitjava integrar
totes les empreses que formaven el
grup, pero no ho tenia facil. El
2014 havia estat un annus horribi-
lis. Per tant, es necessitava una pri-
mera operacié inorganica que fes
creible la idea. El1 2015 va arribar
l'adquisicié de TSICO, un important
competidor de Barcelona. Aixo va
permetre acumular experiéncia i
estimular la confianca necessaria
per engegar un procés que, tot i
durar diversos anys, va resultar
molt positiu perque es va recupe-
rar 'equilibri pressupostari i es van
materialitzar importants sinergies
en despeses i ingressos, centralit-
zant la gestié. La incorporacié d'un
gran equip huma, amb més de 40
persones procedents de les filials,
molt format i amb experiéncia en
RRHH, va ser cabdal. A més, el ne-
goci va experimentar un gran crei-
xement organic, perque els clients
ja eren directes. Addicionalment,

El ‘Diari’ s’ha fet resso de la trajectoria i creixement historic de Grupo Castilla.
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I'expansi6 de 'equip comercial va
permetre impulsar la marca que,
en aquests cinc anys, va passar de
7,9 M als 12,5 M de facturacio,
creixent més d'un 56%.

2020-2024: Creixement inorganic
com a eina de negoci

El 2020, aprofitant I'experiencia
anterior on havia integrat 30 com-
panyies amb exit, Grupo Castilla
va decidir crear una unitat perma-
nent especialitzada en creixement
inorganic. Des de llavors, ha trans-
accionat 11 noves operacions tot in-
corporant 13 empreses, 172 profes-
sionals i 13 M de facturacié al grup.
Aquest nou model de creixement,
que combina organic i inorganic
al 50%, permet, alhora, posar en
marxa |"iltim invent de la compa-
nyia: 'enfocament 360° en RRHH.
Es tracta d’introduir una innova-
cié al mercat mitjancant un con-
cepte de gestio integral de perso-
nes que combina 10 linies de nego-
ci totalment especialitzades, tant
en coneixement com en tecnolo-
gia. Aix0 esta suposant una clara di-
ferenciacio respecte als seus com-
petidors, generant noves oportu-
nitats comercials. Amb aquesta
estratégia, garanteix també la incor-

poracid de nou talent ja format i ne-
cessari per sostenir el seu creixe-
ment futur.

Mirant al futur

La segona generacio esta liderant
un Pla Estratégic molt transforma-
dor i expansiu amb l'objectiu d’ar-
ribar als 45 M de facturacié I'any
2026, consolidant un equip amb
més de 500 professionals dels
RRHH i posicionar-se com a HCM
Cloud Provider de referéncia a es-
cala nacional. En un mercat molt
competitiu, dominat per les grans
multinacionals i startups, financa-
des per potents fons d’inversio in-
ternacionals, guanyar mida i in-
ternacionalitzar-se és essencial per
sobreviure.

La companyia, que preveu tan-
car 2024 superant els 30 M, ja tre-
balla per professionalitzar-se a un
nivell superior, donant aixi respos-
ta a la seva nova mida per entrar
en el segment de les empreses mit-
janes. Aquest canvi permetra afron-
tar amb exit els nous desafiaments
i oportunitats d'un mercat cada
cop més global.

Després de 45 anys, Grupo
Castilla mira al futur amb opti-
mismeiil-lusié.



